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Ujawnienie informacji zgodnie z Polityka Informacyjng Banku
wedtug stanu na 31.12.2024

Wstep

1.

Hexa Bank Spédtdzielczy, zwany dalej Bankiem, z siedzibg w Pigtnicy Poduchownej ul. Stawiskowska 30,
przedstawia informacje o charakterze jakosciowym i ilosSciowym dotyczgce profilu ryzyka Banku, funduszy
wtasnych, wymogdéw kapitatowych, polityki w zakresie wynagrodzen oraz innych informacji okreslonych
wymogami regulacyjnymi, wg stanu na dziert 31.12.2024 roku, zwany dalej dniem sprawozdawczym.

Informacja zostata opracowana z uwzglednieniem wymogoéw okreslonych w:

e Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie
wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, w zakresie dotyczacym
obowigzkéw i zasad ujawniania informacji przez instytucje, nr 648/2012 (Rozporzadzenie CRR)

e Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2019/876 z dnia 20 maja 2019 .,

e Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie warunkdw
dopuszczenia instytucji kredytowych do dziatalnosci oraz nadzoru ostroznosciowego nad instytucjami
kredytowymi i firmami inwestycyjnymi, zmieniajgcej dyrektywe 2002/87/WE i uchylajgcej dyrektywy
2006/48/WE oraz 2006/49/WE (Dyrektywa 2013/36);

e Rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 r. ustanawiajgcego
wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informacji,
o ktorych mowa w czesci ésmej tytuty Il i Ill Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
575/2013 (Rozporzadzenie 2021/637);

e Ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nadzorze makroostroznosciowym nad systemem finansowym
i zarzadzaniu kryzysowym w systemie finansowym,

e Wytycznych EBA/GL/2018/10 z dnia 17.12.2018 r. dotyczacych ujawnienia w zakresie ekspozycji
nieobstugiwanych i restrukturyzowanych,

e Ustawie Prawo bankowe (Dz.U. z 2015 roku poz. 128, z pdzniejszymi zmianami,
e Rekomendacji M, dotyczacej zarzgdzania ryzykiem operacyjnym w bankach,

e Rekomendacji P dotyczacej zarzagdzania ryzykiem ptynnosci finansowej bankéw,
e Rekomendacji Z dotyczacej zasad tadu wewnetrznego w bankach,

e Statucie Hexa Banku Spotdzielczego,

e Polityce informacyjnej w Hexa Banku Spétdzielczym.

Bank w zakresie ujawnianych informacji stosuje pominiecie informacji uznanych za:

e nieistotne - informacje nieistotne to w opinii Banku informacje, ktérych pominiecie lub nieprawidtowe
ujawnienie nie powinno zmieni¢ lub wptyng¢ na ocene lub decyzje odbiorcy opierajgcego sie na tych
informacjach przy podejmowaniu decyzji ekonomicznych,

e zastrzezone lub poufne - Bank uznaje informacje za zastrzezone, jezeli ich podanie do wiadomosci
publicznej w opinii Banku ostabitoby jego pozycje konkurencyjng. Bank uznaje informacje za poufne, jesli
Bank zobowigzat sie wobec klienta lub innego kontrahenta do zachowania poufnosci.

W przypadku pominiecia informacji, wiadomos¢ o tym jest podawana w odpowiedniej czesci niniejszego
Raportu.

Dane liczbowe prezentowane sg w min PLN, a ewentualne réznice w sumach i udziatach mogg wynikac
z zaokraglen kwot do petnych ztotych oraz zaokraglen udziatéw procentowych do dwdéch miejsc dziesietnych.

Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci. Informacje podlegajgce ujawnieniu wedtug
Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci nie dotyczg Banku.

Wszystkie regulacje dotyczace monitorowania poziomu ryzyka oraz kapitatu sa dostepne w siedzibie Centrali

Banku pod adresem:
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Ujawnienie informacji zgodnie z Polityka Informacyjng Banku
wedtug stanu na 31.12.2024

Informacje ogdlne

1. Hexa Bank Spotdzielczy z siedzibg w Pigtnicy Poduchownej przy ulicy Stawiskowskiej 30 zostat wpisany do
Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego Sgdu Rejonowego w Biatymstoku, Xl Wydziat
Gospodarczy pod numerem KRS 0000116820.

RARE A

Bankowi nadano numer statystyczny REGON: 000494048 oraz NIP: 718-000-63-43
Bank jest cztonkiem Zrzeszenia Banku Polskiej Spétdzielczosci.
Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

W 2024 roku Bank prowadzit dziatalno$¢ w ramach struktury organizacyjnej:

e Centrala Banku,

e (Oddziaty Banku:

(o]

o

O

O

O

(o]

Oddziat w Pigtnicy

Oddziat w Wiznie

Oddziat w Stawiskach

Oddziat w tomzy

| Oddziat w Biatymstoku (do 30.06.2024)
I Oddziat w Biatymstoku

6. Wedtug stanu na dzied 31.12.2024 Bank posiadat 100% udziatéw w podmiocie zaleznym HB Inwestycje
Sp. z 0.0. o wartosci 650.000 zt. Udziaty nie byty objete konsolidacjg. Przedmiotem dziatalnosci Spétki byto
zarzadzanie nieruchomosciami.

-
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Ujawnienie informacji zgodnie z Polityka Informacyjng Banku

wedtug stanu na 31.

12.2024

Il. Najwazniejsze wskazniki — art. 447 Rozporzadzenia 2019/876

a b c
31.12.2024 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2021
Dostepne fundusze wiasne (kwoty)
1 Kapital podstawowy Tier | 26,88 64,78 45,74 40,62
2 Kapitat Tier | 86,88 54,78 45,74 40,62
3 taczny kapitat 88,23 65,95 46,82 41,36
Kwoty ekspozycji waionych ryzykiem
4 taczna kwota ekspozycji na ryzyko 295,64 267,76 237,90 254,69
Wspdtczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozydji waionej ryzykiem)
5 Wspdlczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 29,3854% 24.1925% 19,2274% 15,9490%
[ Wepotczynnik kapitatu Tier | (2] 29 3854% 24.1925% 19,2374% 15,9490%
7 Laczny wspdfczynnik kapitatowy (%) 29,8420% 24,6295% 19,6814% 16,2407%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej diwigni (jako
odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
EU-7a Dodatk_owe I.WI'T-I.DE'I w zakres'le_fund_usz:,.r f\ria_sn‘,rch w celu uwzglednienia 4.5000% 4.5000% 4.5000% 45000%
ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej diwigni (%)
EU-7h W tym: chejmujace kapitat podstawowy Tier | {punkty procentowe) 1,5000% 1,5000% 1,5000% 1,5000%
EU-7C W tym: obejmujgce kapitat Tier | {punkty procentowe) 2,0000% 2,0000% 2,0000% 2,0000%
EU-7d [tgczne wymogi wzakresie funduszy whasnych SREP (%) 8,0000% 8,0000% 8,0000% 8,0000%
Wymog polaczonego bufora i fgczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozydji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (32) 2,5000% 2,5000% 2,5000% 2,5000%
Bufor zabezpieczajacy wynikajgcy z ryzyka makroostroznosciowego lub
EU-Ba [ryzyka systemowego zidentyfikowanego na poziomie panstwa 2,5000% 2,5000% 2,5000% 2,5000%
cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) - - - -
EU-8a |Bufor ryzyka systemowego (3) - - - -
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - - - -
EU-10a |Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (3} - - - -
11 Wymég pofgczenego bufora (%) 2,5000% 2,5000% 2,5000% 2,5000%
EU-11a |taczne wymogi kapitatowe (%) 10,5000% 10,5000% 10,5000% 10,5000%
12 Kapitat podstawowy Tier | dostepny po spetnieniu tacznych wymogdw w 21,3854% 16,1925% 11.227a% 7 9490%
zakresie funduszy wiasnych SREP (%)
WskaZnik diwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 608,96 500,56 434,48 450,14
14 Wskaznik dawigni (%) 14,2700% 12,9400% 10,5278% 9,0242%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej diwigni finansowej (jako odsetek
miary ekspozycji catkowitej)
EU-14a Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia . . .
ryzyka nadmiernej diwigni finansowej (%)
EU-14b W tym: ohejmujace kapitat podstawowy Tier | {punkty procentowe) - - -
EU-14c |kgczne wymogi w zakresie wskainika diwigni SREP (3) - - -
Bufor wskainika diwigni i faczny wymaog w zakresie wskainika diwigni (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU-14d |[Wymog w zakresie bufora wskainika diwigni (%) 3,0000% 3,0000% 3,0000% 3,0000%
EU-14e |taczny wymog w zakresie wskaZnika dzwigni (%) 3,0000% 3,0000% 3,0000% 3,0000%
Wska#nik pokrycia wyptywow netto
15 Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HOLA) ogétem (wartosd waiona — Srednia) 120,508 105,193 97,677 B3,807
EU-16a |Wyphywy Srodkéw pienieinych — Catkowita wartosc waiona 90,342 69,855 78,211 75,661
EU-16b [Wphywy Srodkdw pienieznych — Catkowita wartesc waiona 21,346 22934 15,958 21,604
16 Wyphywy srodkow pienieznych netto cgdtem (wartosc skorygowana) 68,996 46,921 58,254 54,057
17 Wskainik pokrycia wyptywow netto (3) 261,6192% 210,4168% 251,1136% 225,7020%
Wskainik stabilnego finansowania netto
18 Dostepne stabilne finansowanie ogofem 601,56 528,67 450,31 459,18
19 Wymagane stabilne finansowanie ogdtem 340,39 325,92 302,03 330,85
20 Wskainik stabilnego finansowania netto (3) 176,7200% 160,2400% 145,0900% 138,7900%
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1.

Ujawnienie informacji zgodnie z Polityka Informacyjng Banku
wedtug stanu na 31.12.2024

. Ujawnienia zgodnie z art. 111a Prawa Bankowego

Informacja o dziatalnosci Hexa Banku Spoétdzielczego poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w podziale na
poszczegdlne panstwa cztonkowskie i panstwa trzecie, w ktdrych posiada podmioty zalezne, na zasadzie
skonsolidowanej w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 48 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogdw ostroznosciowych dla instytucji kredytowych
i firm inwestycyjnych, zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 za dany rok obrotowy.

Nie dotyczy
Informacje o stopie zwrotu z aktywdw obliczonej jako iloraz zysku netto i $redniej sumy bilansowej w okresie
Na dzien 31.12.2024 r. stopa zwrotu z aktywow wyniosta 2,69%.

Informacje o zawarciu umowy, o ktérej mowa w art. 141t ust. 1, stronach umowy, jej przedmiocie oraz
kosztach, o ile dziata w jednym z holdingdw, o ktérych mowa w art. 141f ust. 1 pkt 1, albo o braku takiej
umowy.

Nie dotyczy

Informacja o adekwatnosci kapitatowej Banku
Na koniec grudnia 2024 roku fundusze wtasne (uznany kapitat) sktadaty sie z Kapitatu Tier 1 i Kapitatu Tier 2.

e — 2023.12.31 2024.12.31 Prayrost/ o smiany
Spadek
Fundusze wiasne ogdtem 651945 33226 22277 348
Kapitat Tier 1 64779 86576 22097 39%
Kapitat Tier 1 [CET 1) £4779 86876 22097 34%
Kapitat dodatkowy Tier 1 [AT1] ] o ] ®
Kapitat Tier 2 [T2) 1170 1350 180 158
) Przyrost .

Catkowita wartost ekapozycji na ryzko 7 Tod 295 642 27 878 10%
w tym kredyiowe 207 238 532 27 878 13%
W [ym operacype 57 010 57 010 1] [ig:

. ) . ) Preyrost [ .
Wspotczynnik wyplacalnosci | dowigni finansowej 2023.12.21 2024.12.31 spriek % zmiany
Wapticzynnik kapiiaiowy CET 1 24, 15% 23,35% 5 &% 21,5%
Wapticzynnik kKapiiaiowy T1 24 15% 23,35% 5 &% 21,5%
Calowity wsphiczynnik kapilsiowry 24 63% 23 84% 5% 21, %%
Wekamik drwigni inansowej 12,94% 14.27% 1,3% 10, 2%

Kwota catkowitego wymogu kapitatowego na pokrycie ryzyk zwigzanych z dziatalnoscia Banku wynosita
w 31.12.2024 roku 27,6 min zt, z czego:

e wymog z tytutu ryzyka kredytowego — 19,1 min zi,

e wymog z tytutu ryzyka operacyjnego — 4,6 min zi,

e wymog na ryzyko stopy procentowej w ramach Filaru Il — 3,9 min zt.
taczna wartos¢ oszacowanego wewnetrznego wymogu kapitatowego na pokrycie wszystkich ryzyk stanowita
31,3% funduszy wtasnych, co oznacza, ze Bank posiada nadwyzke funduszy wtasnych w kwocie 60,6 min zt
ponad wyliczony wymaog kapitatowy. Bank nie alokowat kapitatu wewnetrznego na pozostate ryzyka istotne z
uwagi na brak spetnionych przestanek, o ktérych jest mowa w wewnetrznych regulacjach Banku.

(J
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Ujawnienie informacji zgodnie z Polityka Informacyjng Banku
wedtug stanu na 31.12.2024

Wartos¢ wspotczynnika wyptacalnosci ksztattuje sie na bezpiecznym poziomie i wskazuje na mozliwosci
dalszego rozwoju Banku — catkowity wspotczynnik kapitatowy wynidst 29,84% i wzrdst w relacji do kornca
2023 r. 0 5,2 p.p. Koncentracja funduszu udziatowego w funduszach witasnych jest bardzo niska. Na koniec
grudnia 2024 r. wskaznik dzwigni finansowej wyniost 14,27%. W relacji do grudnia ubiegtego roku wartos¢
wskaznika wzrosta o 1,3 p.p.

. Opis systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej

Zarzadzanie ryzykiem ma gtéwnie na celu ochrone zgromadzonych depozytdw oraz innego rodzaju pasywéw
takich jak fundusze wtasne oraz udziaty powierzone Bankowi przez klientéw i udziatowcdw, zapobieganie
stratom oraz wykorzystanie mozliwosci osiggniecia zysku, rozwijanie dziatalnosci operacyjnej. Cele te Bank
osigga dokonujac identyfikacji, pomiaru lub szacowania oraz monitorowania ryzyk wystepujacych
w dziaftalnosci Banku. Zgodnie ze Strategig zarzadzania poszczegdlnymi ryzykami oraz zatwierdzonymi
Politykami w zakresie poszczegdlnych ryzyk, jako istotne ryzyka w Banku zidentyfikowano:

e ryzyko kredytowe, w tym ryzyko koncentracji zaangazowan oraz rezydualne (ze szczegdlnym
uwzglednieniem ryzyka ekspozycji zabezpieczonych hipotecznie oraz detalicznych ekspozycji
kredytowych),

e ryzyko ptynnosci i finansowania,

e ryzyko stopy procentowej,

e ryzyko rynkowe, rozumiane jako ryzyko walutowe,
e ryzyko operacyjne,

e ryzyko braku zgodnosci,

e ryzyko biznesowe (wyniku finansowego),

e ryzyko kapitatowe (niewyptacalnosci),

e ryzyko nadmiernej dZzwigni finansowej.

Podstawowe zasady zarzgdzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka reguluje Strategia zarzadzania
poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w Hexa Banku Spétdzielczym oraz zatwierdzone przez Zarzad Banku
instrukcje i regulaminy, obejmujgce obszary ryzyka, ktére Bank uznat za istotne. Istotnos¢ poszczegdlnych
ryzyk Bank okresla na podstawie procedury zawartej w Instrukcji oceny adekwatnosci kapitatowej Banku.

W ujeciu operacyjnym zarzgdzanie poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w Banku polega na:
e gromadzeniu informacji dotyczacych ryzyka,
e analizie poziomu ryzyka i analizie ekspozycji Banku na poszczegdlne rodzaje ryzyk, ktérej celem jest
podejmowanie adekwatnych dziatan,
e podejmowane dziatania majg na celu:
v' ograniczaniu ryzyka, powstajgcego w dziatalno$ci Banku do akceptowalnego poziomu, wykorzystujac
do tego celu informacje otrzymane z jednostek/komérek organizacyjnych Banku,
v" podejmowaniu dziatar zmierzajacych do ograniczenia liczby i skali wystepujacych zagrozen,
v' ograniczaniu, wyjaénieniu/eliminowaniu negatywnych skutkéw ryzyka.

W niezaleznym zarzadzaniu ryzykiem w Banku szczegdlny nacisk potozony jest na wyjasnienie przyczyn
wystepowania zdarzen generujgcych ryzyko oraz oszacowanie ich wptywu na efektywnosc¢ dziatania Banku
z wykorzystaniem technik testowania warunkéw skrajnych. Rada Nadzorcza Banku zatwierdza zasady
przeprowadzania testéw warunkdw skrajnych.

Funkcjonujgcy w Banku system kontroli wewnetrznej stanowi wykonanie postanowien i wytycznych
okreslonych w Ustawie Prawo bankowe z dnia 29.08.1997 (Dz.U. 2019 poz. 2357 z pdzniejszymi zmianami),
Rozporzadzenia Ministra Finansdw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie
systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach
(Dz. U. z 2021 r., poz. 1045), Rekomendacji H, dotyczgcej systemu kontroli wewnetrznej w bankach, wydanej
przez Komisje Nadzoru Finansowego w 2017 r. oraz Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych

-
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Ujawnienie informacji zgodnie z Polityka Informacyjng Banku
wedtug stanu na 31.12.2024

—wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego. System kontroli wewnetrznej w Banku zostat dostosowany
do jego struktury organizacyjnej, wielkosci i profilu ryzyka, w szczegdlnosci uwzgledniajac:

e stopien skomplikowania proceséw funkcjonujacych w Banku i w podmiotach zaleznych,
e zasoby, ktorymi dysponuje Bank,

e ryzyko zaistnienia nieprawidtowosci w zakresie poszczegdlnych proceséw, w tym w
szczegoblnosci w zakresie procesow istotnych,

e ocene dotychczasowej adekwatnosci i skutecznosci pierwszej, drugiej i trzeciej linii obrony.

W Banku, ktéry jest uczestnikiem systemu ochrony SOZ BPS, na mocy zapiséw Rekomendacji H KNF, zostaty
powigzane cele ogdlne systemu kontroli wewnetrznej, okreslone w Prawie Bankowym, z procesami istotnymi
wraz z wpisanymi w te procesy kluczowymi mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem
(weryfikacjg lub testowaniem) tych mechanizméw. Dokumentacja powigzania celéw stanowi obowigzujaca
w Banku matryca funkcji kontroli. Organizacja zarzadzania ryzykiem w Banku jest oparta o podziat zadan
realizowany w trzech, wzajemnie niezaleznych poziomach obrony:

1.

ma pierwszy poziom sktada sie zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku, w tym
stosowanie przez pracownikdw mechanizmow kontroli ryzyka, a takze dokonywanie w ramach
obowigzkow stuzbowych pracownikéw poziomego monitorowania (w ramach pierwszego poziomu)
przestrzegania mechanizméw kontrolnych poprzez ich weryfikacje lub testowanie,
na drugi poziom skfada sie:

e  zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow na specjalnie powotywanych do tego stanowiskach

lub w komédrkach organizacyjnych, niezaleznie od zarzadzania ryzykiem
e dziatalnos¢ komorki do spraw zgodnosci.

Pracownicy komoérek Banku na drugim poziomie w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
odpowiednio stosujg mechanizmy kontrolne lub niezaleznie monitorujg przestrzeganie mechanizméw
kontrolnych poprzez monitorowanie pionowe (weryfikacja lub testowanie pierwszego poziomu przez
poziom drugi) i monitorowanie poziome (weryfikacja lub testowanie poziome na drugim poziomie).
W Banku w ramach drugiego poziomu funkcjonuje: Gtéwny Ksiegowy, Zespdt Analiz Ryzyk, Zespot
Analitykow Kredytowych, Zespdt Monitoringu oraz Komarka ds. zgodnosci.

Na trzeci poziom sktada sie dziatalnos$¢ audytu wewnetrznego, ktory realizowany jest przez Spotdzielnie
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. Audyt wewnetrzny podlega organizacyjnie Prezesowi Zarzagdu SSOZ
i funkcjonalnie Radzie Nadzorczej SSOZ. Na w/w spoczywa odpowiedzialno$¢ za dokonywanie oceny
skutecznosci i efektywnosci trzeciego poziomu kontroli.

W procesie zarzadzania systemem kontroli wewnetrznej, uczestniczg wszyscy pracownicy oraz wszystkie
organy, jednostki i komdrki organizacyjne Banku. Szczegdlna role petnia:

Rada Nadzorcza,

Komitet Audytu,

Zarzad,

Komoérka do spraw zgodnosci,
Zespot Analiz Ryzyk,

Zespdl Analitykow Kredytowych,
Zespot Monitoringu,

Gtéwny Ksiegowy.

. Opis polityki wynagrodzen Banku

-
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Ujawnienie informacji zgodnie z Polityka Informacyjng Banku
wedtug stanu na 31.12.2024

Hexa Bank Spétdzielczy prowadzi przejrzystg polityke wynagradzania, ktdrg regulujg przyjete wewnetrzne
procedury:

e Polityka wynagrodzen pracownikow w Hexa Banku Spétdzielczym,

e Regulamin wynagrodzenia Zarzagdu Hexa Banku Spoétdzielczego,

e Regulamin wynagradzania pracownikdéw zatrudnionych w Hexa Banku Spoétdzielczym,

e  Regulamin przyznawania premii uznaniowej (nagradzania) pracownikom Hexa Banku Spoétdzielczego.

Polityka wynagrodzen pracownikow w Hexa Banku Spétdzielczym okresla zasady ustalania, wyptacania
i monitorowania wynagrodzen oséb, w tym réwniez osdb, ktérych dziatalnos¢ ma istotny wptyw na profil
ryzyka Banku. Zasady ujete w niniejszej Polityce wynagrodzen obejmujg takze podmioty zalezne Banku
z uwzglednieniem rodzaju dziatalnosci prowadzonej przez te podmioty. Wprowadzenie i stosowanie Polityki
wynagrodzen ma na celu:

e prawidtowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem i niezachecania do podejmowania nadmiernego ryzyka
wykraczajgcego poza zatwierdzony przez Rade Nadzorczg akceptowalny ogdlny poziom ryzyka;

e realizacje strategii zarzadzania Bankiem i strategii zarzadzania ryzykiem oraz ograniczenie konfliktu
intereséw.

Na system wynagrodzen sktadaja sie:

e wynagrodzenia stale (zasadnicze) — obejmujace state sktadniki wynagrodzen, zalezne od doswiadczenia
zawodowego i zakresu odpowiedzialnosci zwigzanej z petniong funkcja, a takze jednorazowe odprawy
i rekompensaty z tytutu zakonczenia stosunku pracy lub inne Swiadczenia wynikajgce z przepisow prawa
lub Regulaminu wynagradzania, przystugujace na réwnych warunkach wszystkim pracownikom, nie
zwigzane z wynikami osigganymi przez Bank lub wynikami pracy danego zidentyfikowanego pracownika,

e wynagrodzenia zmienne — obejmujgce zmienne sktadniki wynagrodzen, zalezne od zréwnowazonych
i dostosowanych do ryzyka wynikéw lub innych czynnikéw okreslonych w Polityce wynagrodzen.

State sktadniki wynagrodzenia stanowig na tyle duzg cze$¢ wynagrodzenia, aby mozliwe byto prowadzenie
elastycznej polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, w tym obnizanie lub nieprzyznawanie zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia, przy czym stosunek zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia do statych sktadnikéw
wynagrodzenia nie moze przekracza¢ 100% w odniesieniu do kazdej zidentyfikowanej osoby. Natomiast
w przypadku, gdy wysokos$¢ zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia zalezy od wynikéw, podstawg do
okreslenia tacznej wysokosci wynagrodzenia jest ocena wynikdéw zidentyfikowanego pracownika i danej
jednostki organizacyjnej oraz wynikdw Banku w obszarze odpowiedzialnosci tego pracownika,
z uwzglednieniem wynikédw catego Banku - przy ocenie indywidualnych wynikdéw bierze sie pod uwage
kryteria finansowe i niefinansowe. Zmienne sktadniki wynagrodzenia nie dotycza komoérki do spraw
zgodnosci, kierownikow: komorki prawnej, komdrek organizacyjnych odpowiedzialnych za zarzadzanie
ryzykiem na drugim poziomie oraz za sprawy kadrowe.

Za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie dziatania Polityki wynagrodzenn odpowiada Zarzad
Banku.

Wynagrodzenie cztonkéw Zarzgdu

Wynagrodzenia cztonkow Zarzadu okreslone sg w Regulaminie wynagradzania cztonkdéw Zarzgdu w Hexa
Banku Spoétdzielczym. Cztonkom Zarzadu przystuguje wynagrodzenie state — nie s3 wypfacane zmienne
sktadniki wynagrodzenia (premie, nagrody).

Wysokos¢ wynagrodzenia poszczegdlnych Cztonkdéw Zarzadu uzalezniona jest od powierzonych funkcji
w Zarzadzie, od zakresu nadzorowanego obszaru, od doswiadczenia, kwalifikacji, zaangazowania oraz
umiejetnosci zawodowych.

W polityce wynagrodzen Bank okreslit maksymalny stosunek sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto
cztonkow zarzqdu w okresie rocznym do sSredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostalych
pracownikéw banku w okresie rocznym w wysokosci nieprzekraczajqgcej 10-krotnosci sredniego
catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw w okresie rocznym.

-
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Ujawnienie informacji zgodnie z Polityka Informacyjng Banku
wedtug stanu na 31.12.2024

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej

Wynagrodzenie cztonkdéw Rady Nadzorczej przyznawane jest na podstawie uchwaty Zebrania Przedstawicieli
i jest uzaleznione od petnionej funkcji.

Informacja o powotywaniu komitetu ds. wynagrodzen.
Zgodnie z art. 9cb ust. 1 ustawy Prawo bankowe komitet do spraw wynagrodzen dziata w banku istotnym.

Hexa Bank Spétdzielczy nie jest bankiem istotnym w rozumieniu art. 3 pkt 35 ustawy Prawo bankowe.
W zwigzku z tym komitet do spraw wynagrodzen nie zostat powotany.

Ujawnienia w zakresie ryzyka ptynnosci - wg. Rekomendacji P

Ptynnos¢ w Banku polega na zapewnieniu zdolnosci do wywigzywania sie z biezgcych i przysztych zobowigzan
przez Bank w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna przewidzie¢, bez
koniecznosci poniesienia dodatkowych kosztéw. Adekwatny poziom ptynnosci, uwzgledniajacy specyfike
prowadzonej dziaftalnosci, oznacza posiadanie lub tatwy dostep do dostatecznej ilosci Srodkéw
umozliwiajgcych transfery bezgotdwkowe i gotéwkowe.

Ryzyko ptynnosci rozumiane jest réwniez jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywoéw
i terminowego wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktére
mozna przewidzie¢, powodujgce konieczno$¢ poniesienia nieakceptowanych strat. Celem procesu
zarzadzania ryzykiem ptynnosci jest zapewnienie mozliwosci realizowania zobowigzan na bazie dziennej,
zdolnosci do utrzymania ptynnosci w krétkim, srednim i dtugim okresie zaréwno w normalnych warunkach,
jak i w przypadku wystgpienia zdarzen kryzysowych.

Celem strategicznym Banku w zarzgdzaniu ptynnoscia jest petne zabezpieczenie jego ptynnosci, minimalizacja
ryzyka utraty ptynnosci przez Bank w przysztosci oraz optymalne zarzadzanie nadwyzkami $rodkéw
finansowych.

Do celdw strategicznych w zakresie zarzgdzania ryzykiem ptynnosci nalezy:

e petne zabezpieczenie ptynnosci Banku oraz minimalizacja ryzyka utraty ptynnosci przez Bank
w przysztosci,

e utrzymywanie nadwyzki ptynnosci, ztozonej z wolnych od obcigzen, wysokiej jakosci aktywow
umozliwiajgcej przetrwanie réznorodnych zdarzen kryzysowych,

e zapewnienie stabilnych, zdywersyfikowanych zrédet finansowania o odpowiedniej jakosci,

e optymalne zarzadzanie nadwyzkami srodkéw finansowych oraz utrzymanie poziomu ryzyka ptynnosci
zgodnego z zatozonym apetytem na ryzyko,

e podejmowanie dziatan majgcych na celu zapewnienie bezpieczenstwa dziatania Banku w przypadku
wystgpienia sytuacji kryzysowych poprzez ksztattowanie odpowiedniej struktury aktywdéw i pasywow,
przy uwzglednieniu pozgdanej rentownosci dziatania,

e rozwijanie dziatalnosci inwestycyjnej w granicach, zatwierdzonych przez Zarzad i Rade Nadzorczy, przy
zatozeniu zachowania bezpieczenstwa finansowego Banku, norm ptynnosci i adekwatnosci kapitatowej
oraz postanowien nadzorczych rekomendaciji,

e zwiekszanie potencjatu operacyjnego na rynku miedzybankowym w celu efektywnego zarzadzania
kapitatem i ptynnoscig Banku, w tym zapobiegania stratom w wyniku ponoszenia dodatkowych kosztéw
zwigzanych z utrzymaniem ptynnosci oraz wykorzystania mozliwosci osiggniecia zysku w ramach
przyjetych zatozen i limitéw,

e utrzymanie obowigzujgcych wskaznikéw wynikajgcych z unijnego pakietu CRDIV/CRR.

. Ze wzgledu na ograniczong skale dziatalnosci walutowej zarzgdzanie ptynnoscig ztotowg i walutowg ma

charakter skonsolidowany, zaréwno w odniesieniu do pozycji bilansowych jak i pozabilansowych oraz
wszystkich horyzontéw czasowych.

-
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Ujawnienie informacji zgodnie z Polityka Informacyjng Banku
wedtug stanu na 31.12.2024

Bank ksztattuje baze depozytow z uwzglednieniem zasady zachowania wtasciwej relacji pomiedzy terminami
wymagalnosci depozytdw, a dtugoscig udzielanych kredytdw oraz sytuacji rynkowej. Gtéwnym zrédtem
finansowania aktywow sg depozyty podmiotow sektora niefinansowego oraz samorzgdowego, natomiast
w zakresie finansowania aktywow o dtugim terminie zapadalnosci sa to depozyty stabilne (obliczone na
podstawie wskaznikéw osadu) oraz fundusze wtasne Banku pomniejszone o aktywa trwate.

Bank moze regulowac¢ swojg ptynnos¢ ptatnicza poprzez wykorzystywanie szeregu instrumentéw
oferowanych przez Bank Zrzeszajacy, a takze NBP (np. bony pieniezne).

Poziom ekspozycji Banku na ryzyko ptynnosci ograniczany jest obowigzujgcym systemem limitéw zaréwno
zewnetrznych, jak i wewnetrznych. Wszystkie ustalone limity ptynnosci byty przestrzegane.

. Wyliczone w grudniu 2024 r. wartosci nadzorczych miar ptynnosci ksztattowaty sie znacznie powyzej wartosci
regulacyjnych i wynosity odpowiednio: LCR — 3,40 a NSFR—1,77.

Miary nadzorcze wyliczane byty codziennie. Nie stwierdzono naruszenia norm granicznych w zadnym dniu
w okresie 2024 roku.

Bank funkcjonuje w ramach Zrzeszenia BPS. Dostepny do wykorzystania limit umozliwiajacy dodatkowe
zabezpieczenie ptynnosci okreslony zgodnie z zapisami instrukcji w sprawie zasad ustalania limitow
zaangazowania finansowego Banku Polskiej Spétdzielczosci S.A. w zrzeszonych bankach spétdzielczych na
koniec roku wynosit 36,0 min zt.

. Wag. stanu na koniec grudnia 2024 wartos¢ luki skumulowanej opartej o urealnione zestawienie zapadalnosci
i wymagalnosci aktywoéw i zobowigzan wyniosta 82,3 min zt. Wartos¢ luki stanowita 13,36% wartosci
zobowigzan Banku. Luke ptynnosci oraz otrzymane na jej podstawie skumulowane luki ptynnosci
zaprezentowano w ponizszej tabeli.

Luka ptynnosci
Dane urealnione 2024

Akiywa razem Zobowigzania Luka w Luka
Luka wskainiki plynnosci dla aktywdow i pasywow razem ckresie  skumulowan
01.A'vista 43 133 -39 -89
02. 2-7 dni 228 7 221 132
03. 8-30 dni 21 i2 9 141
04. 1-3 msc 28 4 5 145
05. 3-6 msc 12 25 13 132
06. 6-9 msc 12 & 4 136
07.9-12 msc 43 4 39 175
08.12-18 msc 23 ] 23 198
09, 18-24 msc kT 0 37 23
10. 2-3 lata 35 0 35 270
11. 3-4 lata 2% 0 26 296
12. 4-5 lata 26 0 20 322
13. 5-6 lata 20 0 20 342
14. 6-7 lata 24 0 24 J6E6
15. 7-8 lata 3 0 15 380
16. 8-9 lata 12 0 12 192
17.9-10 lata 2 0 12 404
18. 10-15 lata H 0 3 435
19. 15-20 lata 11 0 13 448
powyiej 20 lat lub brak terminu a7 432 -365 82
RAZEM 128 646 82  §
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Ujawnienie informacji zgodnie z Polityka Informacyjng Banku
wedtug stanu na 31.12.2024

9. W ramach analizy ryzyka ptynnosci comiesiecznie przeprowadza sie testy warunkow skrajnych.

10. Zakres przeprowadzania testéw warunkow skrajnych w Banku jest wspétmierny do charakteru, rozmiaru
i skali dziatalnosci Banku, ztozonosci modelu biznesowego oraz profilu ryzyka.

11.Testy warunkéw skrajnych (ich zatozenia i scenariusze) podlegajg przeglagdom co najmniej raz w roku,
a w przypadku istotnej zmiany warunkéw rynkowych lub skali prowadzonej dziatalnosci czesciej.

12. Testy warunkdéw skrajnych badaja wptyw zmiany zaréwno czynnikdw wewnetrznych, jak i systemowych
(oddzielnie, jak i facznie) na mozliwos¢é utrzymania ptynnosci przez Bank.

13. O wynikach testow informowany byt Zarzad oraz Rada Nadzorcza Banku.

14. Bank dziatajgc jako instytucja spotecznego zaufania byt przygotowany do przezwyciezenia kazdej z mozliwych
przyczyn powstania ryzyka utraty ptynnosci. Plany awaryjne opracowane zostaty na wypadek, gdyby
rozwigzania normalnie stosowane w biezgcym zarzadzaniu ptynnoscig okazaty sie bezskuteczne. Szczegétowy
wykaz podejmowanych dziatan w sytuacji awaryjnej wraz z wykazem osdb zawarty zostat w ,Planach
awaryjnych zarzadzania ptynnosciag”.

Ujawnienia w zakresie ryzyka operacyjnego — wg. rekomendacji M

1. Straty z tytutu zdarzen ryzyka operacyjnego w 2024 r. odnotowano w obszarze: ,Zaktdcenie dziatalnosci
gospodarczej i awarie systemu”. Ich warto$¢ wyniosta 23 841,9 zt.

2. W 2024 roku nie stwierdzono istotnych zdarzen ryzyka operacyjnego.

3. Bank podejmuje dziatania przeciwdziatajgce ryzyku odpowiednio do wynikédw oceny tego ryzyka. Dziatania
zabezpieczajgce obejmuja:

e wdrozenie i systematyczna weryfikacja proceséw zapobiegania wystepowaniu oraz zmniejszania skutkow
ryzyka, odpowiednio do rodzaju ryzyka i jego mozliwego wptywu na wynik Banku,

e zapobieganie powstawaniu zagrozen o charakterze katastroficznym lub zagrazajgcym utratg ciagtosci
dziatania Banku,

e zapewnienie opfacalnosci stosowania wybranych metod ograniczania ryzyka, odpowiednio do skali
dziatania Banku i wielkosci ryzyka,

e dziatania prewencyjne, zwigzane z identyfikacjag i monitoringiem ryzyka prowadzenia operacji,
rozpoznawaniem i zapobieganiem powstawaniu zdarzen ryzyka operacyjnego w trakcie codziennej
dziatalnosci, a takze zapewnienie identyfikacji i oceny ryzyka przed podjeciem istotnych decyzji
zwigzanych z wdrozeniem nowych produktow, procesow, systemow,

e ostfabianie i niwelowanie skutkéw powstatych zdarzen poprzez przygotowanie odpowiednich procedur
i sposobOw reagowania pracownikdéw Banku na wypadek zajscia zdarzenia ryzyka operacyjnego, a takze
poprzez dokonanie przeniesienia ryzyka na inne podmioty w przypadku optacalnosci i dostepnosci takiej
metody dla danego rodzaju ryzyka,

e stosowanie ubezpieczen,
e tworzenie planéw awaryjnych zachowania ciggtosci dziatania,

e okresowgq weryfikacje procedur obowigzujgcych w Banku.

Ujawnienia w zakresie konfliktu interesow i polityki wynagrodzen — wg. rekomendacji Z

Bank, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, posiada wdrozong Polityke zarzadzania ryzykiem konfliktu
interesow. Zgodnie z nig podstawowe obszary ryzyka konfliktu intereséw w Banku obejmuja:

-
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VII.

VI,

Ujawnienie informacji zgodnie z Polityka Informacyjng Banku
wedtug stanu na 31.12.2024

e konflikt dotyczgcy relacji i transakcji Banku z cztonkami organdw, osobami na stanowiskach kierowniczych,
w tym petnigcymi kluczowe funkcje, a takze transakcji z podmiotami powigzanymi z cztonkami organow,
osobami na stanowiskach kierowniczych, w tym petnigcymi kluczowe funkcje,

e konflikt dotyczacy transakcji Banku z pracownikami, a takie z podmiotami powigzanymi (w tym
personalnie) z pracownikami,

e konflikt dotyczacy powigzan personalnych w strukturze organizacyjnej Banku,
e konflikt dotyczacy zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem,
e konflikt dotyczacy zawierania transakcji z roznymi klientami w sytuacji konfliktu interesow.

W ramach zarzgdzania konfliktami interesow w Banku obowigzujg mechanizmy kontrolne w zakresie
zarzadzania ryzykiem obejmujace:

e rozwigzania organizacyjne zmniejszajgce prawdopodobienstwo wystgpienie sytuacji powodujacych
konflikt intereséw oraz

e system zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji w zakresie ryzyka wystgpienia konfliktu
interesdw zapewniajgcy mozliwos¢ reakcji kierownictwa Banku na zaistniate zagrozenia.

W zakresie rozwigzan organizacyjnych w Banku stosuje sie:

e tworzenie i dokumentowanie zadan i schematéw podlegtosci stuzbowej zapewniajgce jednoznaczne
okreslanie tych kompetencji oraz podlegtosci w obszarze zarzadzania operacjami i decyzyjnosci na
réznych szczeblach organizacyjnych, zapobiegajace przyporzadkowaniu zakresu odpowiedzialnosci
moggcemu prowadzi¢ do konfliktu interesdw, w tym ukrywania szkéd, bteddw lub niewtasciwych dziatan,

e aktualizacja i dokonywanie przeglagdéw zarzadczych regulacji wewnetrznych w zakresie struktury
organizacyjnej, podziatu zadan, systemu decyzyjnego, zapewniajace identyfikacje i wyeliminowanie
potencjalnych konflikty interesow,

e przyjecie odpowiednich regulacji wewnetrznych dotyczgcych zawierania transakcji zapewniajgce
unikanie konfliktu intereséw i nadzér nad ich stosowaniem.

W zakresie systemu zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji Bank wdraza:

e obowigzek zgtaszania ryzyka konfliktu intereséw przez cztonkéw organéw Banku i pracownikéw, a takze
obowigzek powstrzymania sie od decydowania lub zabierania gtosu w danej sprawie (dotyczy to rowniez
sytuacji konfliktu intereséw miedzy Bankiem i klientem lub cztonkiem organu/pracownikiem i klientem),

e prowadzenie ewidencji dotyczacej przypadkdw zgtoszenia ryzyka konfliktu intereséw, uzyskanych od
cztonkdw organdw lub pracownikdéw lub tez bedace skutkiem przegladu zarzgdczego przekazywanych do
stanowiska ds. zgodnosci.

Ujawnienia dotyczace ekspozycji obstugiwanych i restrukturyzowanych zgodnie z wytycznymi
Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego EBA/GL/2018/06 z dnia 31.10.2018 r.

Na koniec grudnia 2024 r. wskaznik NPL w Banku wyniést 4,72 % i byt on wyzszy o 1,24 p.p. z ubiegtego roku.
Bank nie musi obligatoryjnie wprowadza¢ strategii zarzgdzania ekspozycjami nieobstugiwanymi. Niemniej
jednak Bank opracowuje jg w ramach planu finansowego. Zgodnie z wytycznymi EBA/GL/2018/10 z dnia
17.12.2018 r. Bank ujawnia informacje na temat ekspozycji nieobstugiwanych i restrukturyzowanych zgodnie
ze wzorami, ktore stanowia zataczniki nr 1-3.

Oswiadczenie Zarzadu
Zarzad Banku oswiadcza, ze wedtug najlepszej wiedzy:
e niniejszy Raport zostat przygotowany zgodnie ze sformalizowanymi procedurami obowigzujgcymi

w Banku, stuzgcymi zapewnieniu zgodnosci z wymogami dotyczagcymi ujawniania informacji
wynikajacymi z Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR,
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Ujawnienie informacji zgodnie z Polityka Informacyjng Banku
wedtug stanu na 31.12.2024

e adekwatnos¢ przyjetych w Banku rozwigzan w zakresie zarzadzania ryzykiem daje pewnosé, ze
funkcjonujgcy w Banku system zarzgdzania ryzykiem jest odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka
i strategii Banku;

e zatwierdza niniejszy Raport, zawierajgcy kluczowe wskazniki i dane liczbowe.

26.06.2025r.

26.06.2025r.

Signed by /

Piotr KaczyAski Podpisano przez:

Prezes Zarzqdu Piotr Kaczynski
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[ ] Wioleta Ry$
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Wioleta Ry$
Wiceprezes Zarzqdu
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Zatacznik nr 1: Jakos¢ kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych (wartosci prezentowane w min zt.)

i . " . Sk lowana utrata wartosci, ski lowal Zabezpi ia i gwarancje finansowe
Wartosc bilansowa bruttofkwota nominalna ekspozycji, wobec ktdrych . e \ fia uir . wa \ I".S T e s ram:l:je na v
. . v ujemne zmiany wartosci godziwej z tytufu ryzyka otrzymane z powodu inwestycji
zastosowano srodki restrukturyzacji .
kredytowego | rezerw restrukturyzowanych
Nieo iwane eks e w ym IEI- pieczenia i
restrug Ktury ne ! gwarancje finansowe
Ohbstugiwane obstugiwanych nieobstugiwanych otrzymane z powodu
ekspozycje w tym eks e, ekspozcycji ekspozcycji nlauhsh.ug:lmamh
restrukturyzowane kidrych dot w tym eks e restrukturyzowanych restrukturyzowanych ErISDDI‘erL wobec
niewykonanie z utratg wartosci ) lclulnfch zastusuwanu
zobowigzania srodki restrukturyzacyjne
Kredyty i zaliczki 2,93 13,52 13,52
banki centraine
instytucie regdowe
instytucjie kredytowe
inne instytucje finansowe
przedsiebiorstwa niefinansowe 0,65 5.58 5.58
gospodarstwa domowe 2,28 7.94 7,94
Diuine papiery wartosciowe
Zobowigzania do udzielenia pozyczki
tacznie 2,93 13,52 13,52




Zatgcznik nr 2: Jakos¢ kredytowa ekspozycji obstugiwanych i nieobstugiwanych w podziale wedtug liczby dni przeterminowania (wartosci prezentowane w min zt.)

‘Wartos¢ bilansowa brutto / kwota nominalna

Ekspozycje obstugiwane Ekspozycje niechsiugiwane
Mate
e e s e m:.:::?ymorleig;w Przeter >00 |Przeter >180| Praetermi 51 | Przeter e Slat ; wh‘z’;;k:me'
""E“"m';;’::‘ai"‘a & <90 dni nieprzeterminawanych dni <180 dni dni <1 rok ok =2 lata >2lata £ 5 lat =7 lat AEEET R A e
albo przeterminowanych zobowigzania
=90 dni
Kredyty i zaliczki 424,65 419,17 549 20,92 12,30 L76 3.83 0.06 282 0.15
Banki centralng
Instytucje rzqgdowe 22,47 22,47
Instytucje kredytowe 115,25 115,25
inne instytucje finansowe 4,00 4,00
Przedsiebiorstwa nigfinansowe 109,80 107,65 2,14 15,17 10.87| 2,73 142 0,15
1 MSP 90,97| 90,97
Gospodarstwa domowe 173,13, 169,79 3.34 575 1,43 176 1,10| 0,06 140
DMuine papiery wartosciowe 243,27 243,27 |
Banki centralne 99,97 99,57|
Instytucje rzqdowe 77,19 77,19
instytucje kredytowe 40,43 40,43
inne instytucie finansowe 12,31 12,31
Przedsichbiorstwa nigfinansowe 13,37 13,37
Ekspozycje pozabilansowe 57,62 57,62
Banki centralne
Instytucje rzqdowe 3,84 3,84/
Instytucje kredytowe
Inne instytucje finansowe
Przedsiebiorstwa nigfinansowe 41,71 41,71
Gospodarstwa domowe 12,07 12,07
tgcznie 725,54, 720,05 5.49 20,92 12,30 1,76 3,83 0,06 2,82 0,15 0,00 0,00




Zatacznik nr 3. Ekspozycje obstugiwane i nieobstugiwane oraz zwigzane z nimi rezerwy (wartosci prezentowane w min zt.)

Wartoéc bi brutto/kwota i Sklumulowana utrata wartoéci, skumulowane ujemne zmiany wartosci godziwej z tytutu ryzyka kredytowego i rezerw Brnas zat;ﬁ;pri‘e;wmenie BT
Skumulowane
. s Ekspozycje ni i B utrata odpisania
Ekspozycje obstugiwane Ekspozycje niechstugiwane S ;ezerw\r utrata wartosc | wartosci, skumulowane ujemne zmiany wartosci godziwej czesciowe Z tytulu ekspozyci | Z tytulu ekspozycji
z powdu ryzyka kredytwego i rezerw g ¥ i i ¥
w tym etap 1 w tym etap 2 w tym etap 2 w tym etap 3 w tym etap 1 w tym etap 2 w tym etap 2 w tym etap 3
Kredyty i zaliczki 424,65 4,00 20,92 13,84
Banki centraing
Instytucje rzqdowe 22,47
Instytucje kredytowe 115,25
Inne instytucje finansowe 4,00 4,00
Przedsiebiorstwa nicfinansowe 109,80 15,17 11,78
w tym MSP 90,97
Gospodarstwa domowe 173,13 5,75 2,06
Diuine paopiery wartosciowe 243,27 25,68
Banki centraine 99.97
Instytucje rzqdowe 77,19
Instytucje kredytowe 40.43
inne instytucje finansowe 12,31 12,31
Przedsigbiorstwa niefinansowe 13,37 13,37
Ekspozycj i 57,62 57,62
Banki centraine
instytucje rzqdowe 3,84 3,84
instytucje kredytowe
inne instytucje finansowe
Przedsiebiorstwa niefinansowe 41,71 41,71
Gospodarstwa domowe 12,07 12,07
tacznie 725,54 87,30 0,00 20,92 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 13,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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