HEXABANK

Spoldzielczy

Zasady systemu kontroli wewnetrznej
w Hexa Banku Spotdzielczym:

a) cele systemu kontroli wewnetrznej

Cele systemu kontroli wewnetrznej funkcjonujgcego w Banku to, zgodnie z przepisami ustawy — Prawo
bankowe (art. 9c ust. 1) zapewnienie:
1) skutecznoscii efektywnosci dziatania Banku;
2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;
3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;
4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi.

b) rola Komitetu Audytu, Rady Nadzorczej, Zarzqdu Banku,

Do obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezy nadzdr nad wprowadzeniem i zapewnieniem adekwatnego
i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej. W ramach zapewniania przez system kontroli
wewnetrznej przestrzegania przepisow prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych
Rada Nadzorcza:

1) nadzoruje wykonywanie obowigzkdw, przez Zarzad, dotyczacych zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci;

2) zatwierdza Polityke zgodnosci Banku;

3) nie rzadziej niz raz w roku ocenia adekwatnos¢ i skutecznosé¢ systemu kontroli wewnetrznej, w
tym, funkcji kontroli oraz Komérki do spraw zgodnosci w Banku, ktéra przesytana jest do
Spétdzielni SOZ BPS

4) raz do roku ocenia stopien efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci.

Rada Nadzorcza powotuje zgodnie z przepisami prawa Komitet audytu, ktéremu zleca biezgce
monitorowanie i opiniowanie systemu kontroli wewnetrznej, w tym monitorowanie informacji na
temat nieprawidtowosci krytycznych i znaczacych zidentyfikowanych w ramach niezaleznego
monitorowania oraz informacji na temat statusu realizacji sSrodkéw naprawczych i dyscyplinujacych w
tym zakresie, skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej oraz wielkosci i profilu ryzyka braku
zgodnosci.

Do obowigzkéw Zarzadu Banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie we
wszystkich jednostkach organizacyjnych, komadrkach organizacyjnych i stanowiskach organizacyjnych
Banku, funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej oraz zapewnienie
niezaleznosci odpowiednich komorek. Dodatkowo, w razie koniecznosci, okresla zakres dziatan jaki jest
niezbedny do podjecia w celu usuniecia nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli



wewnetrznej. Nie rzadziej niz raz w roku Zarzad informuje Rade Nadzorcza o sposobie realizacji
systemu kontroli wewnetrznej w Banku. Zarzad Banku zapewnia funkcjonowanie systemu kontroli
wewnetrznej w podmiotach zaleznych.

W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepiséw prawa, regulacji
wewnetrznych oraz standardéw rynkowych Zarzad Banku:

1)

2)

3)

4)

odpowiada za efektywne zarzadzanie w Banku ryzykiem braku zgodnosci, rozumianym jako
ryzyko skutkdw nieprzestrzegania przepisdw prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw
rynkowych;

odpowiada za opracowanie polityki zgodnosci, zapewnienie jej przestrzegania i sktadanie Radzie
Nadzorczej raportdw w sprawie zarzgdzania w Banku ryzykiem braku zgodnosci;

ustanawia kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej,
a nastepnie przedstawia je Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia.

w przypadku wykrycia nieprawidtowosci w stosowaniu polityki zgodnosci, Zarzad podejmuje
odpowiednie dziatania w celu usuniecia tych nieprawidtowosci, w tym $rodki naprawcze lub
dyscyplinujace.

¢) przyjety schemat organizacji trzech linii obrony w ramach struktury organizacyjnej banku,

Funkcjonujagcy w Banku system kontroli wewnetrznej jest zorganizowany na trzech, niezaleznych
poziomach:

1.

Na pierwszy poziom sktada sie zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku, w tym
stosowanie przez pracownikdw mechanizmow kontroli ryzyka, a takze dokonywanie w ramach
obowigzkéw stuzbowych pracownikdéw poziomego monitorowania (w ramach pierwszego
poziomu) przestrzegania mechanizméw kontrolnych poprzez ich weryfikacje lub testowanie,

Na drugi poziom sktada sie co najmnie;j:

1) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikbw na specjalnie powotywanych do tego
stanowiskach lub w komérkach organizacyjnych, niezaleznie od zarzadzania ryzykiem,
o ktérym mowa w ust. 2),

2) dziatalnos¢ komaorki do spraw zgodnosci,

Pracownicy komdrek Banku na drugim poziomie w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw

stuzbowych odpowiednio stosuja mechanizmy kontrolne Ilub niezaleznie monitoruja

przestrzeganie mechanizméw kontrolnych poprzez monitorowanie pionowe (weryfikacja lub

testowanie pierwszego poziomu przez poziom drugi) i monitorowanie poziome (weryfikacja

lub testowanie poziome na drugim poziomie).

Na trzeci poziom sktada sie dziatalnos¢ audytu wewnetrznego, ktéry realizowany jest przez
Spotdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. Audyt wewnetrzny podlega organizacyjnie
Prezesowi Zarzadu SSOZ i funkcjonalnie Radzie Nadzorczej SSOZ i tylko te jednostki s3
odpowiedzialne za dokonywanie oceny skutecznosci i efektywnosci 3 poziomu kontroli.

d) funkcja kontroli,

Funkcja kontroli ma za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizméw kontrolnych dotyczacych
w szczegoblnosci zarzadzania ryzykiem w Banku, obejmuje ona stanowiska, grupy ludzi lub jednostki
organizacyjne odpowiedzialne za realizacje zadan przypisanych tej funkcji. Na funkcje kontroli sktadaja

sie:
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1) mechanizmy kontrolne,
2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych,
3) raportowanie w ramach funkgcji kontroli.

Za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie dziatania funkcji kontroli odpowiada Zarzad
Banku. Natomiast nadzér oraz dokonywaniem rocznej oceny funkcji kontroli dokonywany jest przez
Rade Nadzorcza.

e) umiejscowienie, zakres zadan, niezaleznos¢ Komorki do spraw zgodnosci i stanowiska Audytu
Wewnetrznego,

Stanowisko audytu wewnetrznego obecnie realizowane jest przez System Ochrony Zrzeszenia BPS i
podlega organizacyjnie Prezesowi Zarzgdu SSOZ i funkcjonalnie Radzie Nadzorczej SSOZ. Dziatalnos¢
audytu wewnetrznego sktada sie na trzecig linie obrony, a adekwatne mechanizmy zapewniajg jej
niezalezne funkcjonowanie.

Szczegdétowe obowigzki i zasady dziatania komdrki audytu wewnetrznego okresla Umowa Systemu
Ochrony Zrzeszenia, dotyczy to w szczegdlnosci:
1) opracowania regulaminu funkcjonowania Stanowiska Audytu Wewnetrznego;
2) przeprowadzania i odpowiedniego dokumentowania badan audytowych;
3) przeprowadzania badan audytowych obejmujacych badanie adekwatnosci i skutecznosci
systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej w catej dziatalnosci banku,
w tym mechanizméw kontroli ryzyka oraz mechanizméw kontrolnych;
4) przeprowadzanie badan audytowych zgodnie z zakresem i czestotliwoscig, okreslonymi
w planach audytu i dostosowanymi do zidentyfikowanych obszaréw ryzyka i poziomu jego
istotnosci;
5) sprawdzanie efektywnosci realizacji zalecen wydanych przez Stanowisko Audytu
Wewnetrznego w ramach badan audytowych;

Komdrka ds. zgodnosci wykonuje wyodrebnione w ramach struktury organizacyjnej Banku, dziatajgce
w obrebie systemu kontroli wewnetrznej stanowisko organizacyjne podlegte bezposrednio Prezesowi
Zarzadu.

Dziatanie komérki obejmuje zadania drugiego poziomu (drugiej linii obrony przed ryzykiem) polegajace
na zapewnianiu zgodnosci w dziataniu catego Banku. Dziatania komdrki sg prowadzone z zachowaniem
odpowiedniego poziomu niezaleznosci, a w szczegdlnosci komdrka swoim zakresem dziatan obejmuje:

1) opracowanie regulaminu funkcjonowania komérki do spraw zgodnosci,

2) przeprowadzanie czynnosci komorki, okreslonych w pkt 4-8, na podstawie regulaminu
funkcjonowania komérki do spraw zgodnosci oraz procedur i metodyk;

3) dokumentowanie czynnosci komérki okreslonych w pkt 4-8;

4) identyfikowanie ryzyka braku zgodnosci, w szczegdlnosci poprzez analize przepiséw prawa,
regulacji wewnetrznych banku, standardéw rynkowych oraz wynikow wewnetrznych
postepowan wyjasniajacych przeprowadzanych przez komoérke do spraw zgodnosci;

5) ocena ryzyka braku zgodnosci przez pomiar lub szacowanie tego ryzyka;

6) projektowanie i wprowadzanie, bazujgcych na ocenie ryzyka braku zgodnosci, mechanizméw
kontroli ryzyka braku zgodnosci;

7) monitorowanie wielkosci i profilu ryzyka braku zgodnosci, po zastosowaniu mechanizméw
kontroli ryzyka braku zgodnosci;

8) okresowe przekazywanie raportéw w zakresie ryzyka braku zgodnosci do Zarzadu i Rady
Nadzorczej.
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9) dokonywanie analiz niezbednych do oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej w Banku, z wytgczeniem zadan komorki, w oparciu o dane uzyskiwane w wyniku
przeprowadzanego testowania (kontroli) oraz dane otrzymywane z systemu
sprawozdawczosci,

10) biezagce monitorowanie i ocena stopnia realizacji zalecen pokontrolnych z audytu
wewnetrznego dokonywanego przez komorke audytu wewnetrznego,

11) opiniowanie i monitorowanie realizacji planéow testowania (planow kontroli) zwigzanych
z testowaniem przestrzegania mechanizméw kontrolnych przez poszczegdlne jednostki
i komorki organizacyjne Banku (testowaniem poziomym),

12) sporzadzanie okresowych sprawozdan z zakresu prowadzonej dziatalnosci i przedktadanie ich
Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej.

f) zasady corocznej oceny skutecznosci i adekwatnosci systemu kontroli wewnetrznej,
dokonywanej przez Rade Nadzorczq.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli, komaérki do
spraw zgodnosci na podstawie:
1) opinii Komitetu audytu,

) informacji sporzadzonej przez Zarzad Banku,

) okresowych raportéw Komoérki ds. zgodnosci,

) informacji o adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli sporzadzanej przez Komorke
ds. zgodnosci oraz na podstawie oceny adekwatnosci i skutecznos$ci Stanowiska Audytu
Wewnetrznego dokonanej przez Rade Nadzorczg SSOZ BPS, a takie sprawozdawczosci
dotyczacej dziatania funkcji kontroli;

5) istotnych, z punktu widzenia adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej,
informacji uzyskanych od podmiotéw zaleznych,

6) ustalen dokonanych przez biegtego rewidenta,

7) ustalen wynikajgcych z czynnosci nadzorczych wykonywanych przez uprawnione do tego
instytucje (np. KNF, UOKIK),

8) istotnych z punktu widzenia adekwatnosci i skutecznosci sytemu kontroli wewnetrznej, oceny
i opinie dokonywane przez podmioty zewnetrzne, jezeli byty wydawane (m.in. Komorki
kontroli wewnetrznej instytucjonalnej).

Rada Nadzorcza dokonuje oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli Komarki ds. zgodnosci

W oparciu o zatwierdzone kryteria ustanowione przez Zarzad, co skutkuje wystawieniem oceny:

1) dobrej (ocena liczbowa: 1),

2) zadowalajacej (ocena liczbowa 2),

3) niezadowalajgcej ( ocena liczbowa 3),

4) niedostatecznej (ocena liczbowa 4).
Rada Nadzorcza powinna réwniez co najmniej raz w roku poinformowaé Spoétdzielnie Ochrony
Zrzeszenia BPS o wynikach tej oceny.
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